
FAC-SIMILE D’UNE FICHE DE NOTATION 
 
 

REPUBLIQUE DU SENEGAL 
UN PEUPLE – UN BUT – UNE FOI 

ANNEXE II – Fonctionnaires des hiérarchies A et B 
(Article 29 de la loi n°61-33 du 15 juin 1961) 

MINISTERE 
DE L’EDUCATION NATIONALE Fiche de Notation 

 

ANNEE 19 …….. 

Prénoms :…………………………………………………….………. 

NOM :…………………………………………………………………. 

ELEMENTS D’APPRECIATION 
Coeffi- 
cients 

Notes 
chiffrées TOTAL 

N° matricule de solde : ……………………………………………… 1  -   Qualités intellectuelles ……………... 2   

Grade : …………………… date : ………………………………….. 2  -   Comportement ……………………… 1   

Classe :…………………… date : ………………………………….. 3  -   Qualités professionnelles ………….. 3   

Date et lieu de naissance : …………………………………………. 
4  -   Appréciation globale des  
       supérieurs……………………………... 4   

…………………………………………………………………………. 
    

Fonction : …………………………………………………………….. 
Total………………….. 10 

  

Date d’entrée en service : …………………………………………..     

Interruptions de service  durée ………………………………... 
cause ………………………………… 

N o t e  c h i f f r é e  d é f i n i t i v e  o b t e n u e  e n  f a i s a n t  
la  somme des  n o t e s  a f f é r e n t e s  a u x  d i v e r s  
é lémen ts  c i -dessus  :  

  

Titres universitaires :…………………………………………………     

…………………………………………………………………………. Emp lacemen t  rése rvé  à  l ’Agen t  no té 

Connaissances accessoires : ……………………………………… 

…………………………………………………………………………. 

L ’ in té ressé  peu t  donner ,  s ’ i l  le  juge ut i le  des ind icat ions  
su r  sa  s i t ua t i on  s i  l e s  f onc t i ons  ou  a f f ec ta t i ons  qu i  l u i  
pa ra î t ra ien t  l es  p lus  con fo rmes  à  ses  ap t i t udes  :  

Décorations :…………………………………………………………. ……………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………. 

Situation de famille : ………………………………………………… 
……………………………………………………………………. 

Nombre d’enfants : ………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………. 

Le souss igné déc lare  avo i r  pr is  connaissance de sa note  
ch i f f rée  p rov i so i re  a ins i  que  des  no tes  pa r t i e l l es  se rvan t  de  
base  à  son  ca lcu l .  

Adresse : ……………………………………………………………... 
 

Signature :  

………………………………………………………………………….     

Indications à l’usage des notateurs 
 

R éduct ions  au t i t re  de l ’année ……………………………… 

ou au t i t re  de l ’année ……………………………… 

majora t ions  au t i t re des années antér ieures …………….. 

 Total  ……………………………… 

Date de la dernière promot ion ……………………….. Grade…… 

Date de la dernière promot ion…………………………  Eche lon….  

Date  à  laque l le  l ’ i n té ressé  peut  ê t re  nommé au grade supér ieur  

 
   
 

 
  

Sur proposition du supérieur hiérarchique immédia t  du fonctionnaire 
noté, le chef de service ayant pouvoir de notation indique la qualification 
de l’intéressé au regard de chacun des éléments d’appréciation selon un 
barême de 0 à 20, les notes correspondent respectivement aux 
appréciations suivantes  : 

0 très mauvais ; 1 à 5 mauvais ;6 à 10 médiocre ; 11 à 12 passable ; 
13 à 15 assez bien ; 16 à 17 bien ; 18 très bien ; 19 à 20 excellent. 

 
Après établissement de la note chiffrée, la fiche est communiquée à 

l’intéressée.  
 
L’appréciation générale (au verso) n’est portée sur la fiche qu’après 

cette communication.  

    

 



FICHE DE NOTATION 
 
 

APPRECIATION GENERALE DU CHEF DE SERVICE 
 
 

 
 
 
NOTA  -  Cette appréciation ne doit pas faire double emploi avec les appréciations servant à l’établissement de la note chiffrée 
(au recto). Elle doit porter sur la valeur professionnelle et notamment sur les aptitudes de l’intéressé à l’exercice de certaines 
fonctions et plus spécialement des fonctions correspondant au grade supérieur. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Proposition : 

 
 
Nom et qualité du chef de service ayant pouvoir de notation………………………………………………………………………….. 

 
Signature, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

APPRECIATION GENERALE DU MINISTRE 
 
 
 
 
 

 
Proposition :  
 
N° présentation : 
 
Cote : 

 
 
 

A   , le   1999. 
 

Le ministre,  

 


