| FAC-SIMILE D’'UNE FICHE DE NOTATION

REPUBLIQUE DU SENEGAL
UN PEUPLE - UN BUT - UNE FOI

MINISTERE
DE L'EDUCATION NATIONALE

ANNEXE Il — Fonctionnaires des hiérarchies A et B
(Article 29 de la loi n°61-33 du 15 juin 1961)

Fiche de Notation

FONCHION & o e e

Date d’entrée N SEIVICE : ... ciiiviiie e e e e

Situation de famille : ...

Nombre d'enfants @ ........cccoeiiiiii

ANNEE 19 ........
! Coeffi- | Notes
ELEMENTS D'APPRECIATION cients |chiffrées TOTAL
1 - Qualités intellectuelles .................. 2
2 - Comportement .........cceeivieiinennnns 1
3 - Qualités professionnelles .............. 3
4 - Appréciation globale des 4
SUPEIEUIS. ....vvveeeeieeeeeiieeneeeneaens
Total....oooevveeiiin, 10
Note chiffrée définitive obtenue en faisant
la somme des notes afférentes aux divers
éléments ci-dessus :

Emplacement réservé a I’Agent noté

L'intéressé peut donner, s'il le juge utile des indications
sur sa situation si les fonctions ou affectations qui lui
paraftraient les plus conformes a ses aptitudes :

Le soussigné déclare avoir pris connaissance de sa note
chiffrée provisoire ainsi que des notes partielles servant de
base a son calcul.

Signature :

Indications a l'usage des notateurs

Sur proposition du supérieur hiérarchique immédiat du fonctionnaire
noté, le chef de service ayant pouvoir de notation indique la qualification
de l'intéressé au regard de chacun des éléments d’appréciation selon un
baréme de 0 a 20, les notes correspondent respectivement aux
appréciations suivantes :

0 trés mauvais ; 1 a 5 mauvais ;6 a 10 médiocre ; 11 a 12 passable;
13 a 15 assez bhien ; 16 & 17 bien ; 18 trés bien ; 19 a 20 excellent.

Apres établissement de la note chiffrée, la fiche est communiquée a
l'intéressée.

L'appréciation générale (au verso) n'est portée sur la fiche qu'apres
cette communication.

Réductions au titre de l'année .........oii i

ou au titre de l'année ..o

majorations au titre des années antérieures .................
Total

Date de la derniére promotion ............... .. oo oo ... Grade......

Date de la derniére promotion.................. ... ......... Echelon....

Date a laquelle I'intéressé peut étre nommé au grade supérieur




FICHE DE NOTATION

APPRECIATION GENERALE DU CHEF DE SERVICE

NOTA - Cette appréciation ne doit pas faire double emploi avec les appréciations servant a I'établissement de la note chiffrée
(au recto). Elle doit porter sur la valeur professionnelle et notamment sur les aptitudes de l'intéressé a I'exercice de certaines
fonctions et plus spécialement des fonctions correspondant au grade supérieur.

Proposition :

Nom et qualité du chef de service ayant POUVOIr A& NOTALION. ... ......u ittt et et et e et et e et et e e e e

Signature,

APPRECIATION GENERALE DU MINISTRE

Proposition :
N° présentation :

Cote :

A ,le 1999.

Le ministre,



