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OBJECTIF STRATEGIQUE : ACCESACCRU ET QUALITE AMELIOREE DE L’ ENSEIGNEMENT MOYEN, PARTICULIEREMENT POUR LESFILLES
RESULTATSA LONG TERME SUR LESQUELSLE PROJET A PEU DE CONTROLE, SNON DANSLES 30 CEM POUR L’ ACCES

Indicateur-1 Le pourcentage de nouveaux éléves (filles | ME/IA. Laméthode de la cohorte IA/CR DEMSG/COP | Annéedebase
Niveau PDEF et | Taux detransition de et garcons) inscrits en 6° divisé par e apparente sera utilisée pour obtenir ce taux, 2002-03
USAID RF I’ démentaire a pourcentage d’ éléves inscritsen CM2 au C est-&dire en comparant deux année DEMSG/COP?
I” ensei gnement moyen cours de I année scolaire précédente. scolaires, en commengant par I’année de Et annuel
référence (départ) de projet : 2002-2003.
Niveau PDEF et Indicateur-2 Le pourcentage d’ éléves qui passent d'une | ME/IA Laméthode de la cohorte IA/CR DEMSG/COP Année de base
USAID RF Taux de promotion classeal'avitre, pour chacun des 4 niveaux | apparente sera utilisée pour obtenir ce taux, 2002-03
(garcons et filles) dans de " enseignement moyen, divise par le ¢’ est-2dire en comparant deux année DEMSG/COP
I’ enseignement moyen pourcentage d’ éléves qui ont passéd'une | scolaires, en commengant par I’ année de Et annuel
classe al’autre au cours de I’ année scolaire | référence (départ) de projet : 2002-2003.
précédente.
Niveau PDEF et | Indicateur-3 Le pourcentage de redoublants inscrits ME/IA Laméthode de la cohorte IA/CR DEMSG/COP | Annéedebase
USAID RE Taux de redoublement dans une classe pour une année scolaire apparente sera utilisée. 2002-03
(garcons et filles) divisée par le pourcentage d' éléves inscrits DEMSG/COP
dansla méme classe |’ année scolaire Et annuel
précédente.
Niveau PDEF et | Indicateur-4 Lepourcentage defilles et garconsqui ne | ME/IA . Laméthode de la cohorte IA/CR DEMSG/COP | Annéedebase
USAID RF Taux d’abandon (gargons et | sont ni promus ni redoublants: lestaux de | apparente sera utilisée. 2002-03
fille) dansles CEM promotion et de redoublement oté de 100% DEMSG/COP
Et annuel
Niveau PDEF et | Indicateur-5 Le pourcentage de filles et gargons qui ME/IA Enquétes de base et références IA/CR DEMSG/COP | Annéedebase
USAID RF Taux de réussite du cycle obtient le BFEM ajouté au nombre de statistiques 2002-03
moyen filles et garcons qui n’obtient pas le BFEM DEMSG/COP
mais qui ont lemoyen alafin de Et annuel
troisiéme.
Niveau PDEF et I ndicateur-6 Nombre de nouvelles places assises (avec | ME/IA Statistiques annuel IA/CR DEMSG/COP Année de base
USAID RF Nombre de places table banc) dans les salles de classes des 2003-04
disponibles dans les CEM CEM DEMSG/COP et
annuel

! Le PAEM suivral’évolution des indicateurs 1 &6 pour les 30 CEM cible dans les régions de Fatick, Tambacounda, et Kolda. PAEM fera une comparaison entre ses indicateurs et
ceux des autresrégions et de lanation, siils existent.




COMPOSANTE 1 : ACCESET PARTICIPATION

RESULTAT INTERMEDIAIRE CLE (RIC)-1 : CAPACITE D' ACCUEIL ACCRUE DANS L' ENSEIGNEMENT MOYEN
RESULTATSA MOYEN TERME (DUREE DU CONTRAT) SURLESQUELSLE PROJET A UNE INFLUENCE DIRECTE

SRI 18 CEM construits Indicateur-7 Il s'agit d’un indicateur global dans Communauté Revue documentaire CN A/P Année de
1.1 Nombre de CEM planifier par le | lequel doit éire détaillé : le type CGE Visite sur leterrain base
projet qui sont construits et d'infrastructure (salle de classe, CTR 2003-04
équipés bloc sanitaire, bibliothéque) et CN A/P et
d’ équipement (ordinateurs, matériel
pédagogique €tc.) annuel
SRI 12 CEM réhabilités Indicateur-8 Les composantes des travaux de Communauté Revue documentaire CNA/P Année de
1.2 Nombre de CEM planifier par le | réhabilitation sont aidentifier. CGE Visitesur leterrain base
projet qui sont réhabilités (méme que indicateur 7) CTR 2003-04
CNA/P et
annuel
SRI 30 Communautés ont intégré des | Indicateur-9 Les communautés qui menent des Communautés Enquéte CN A/P Année de
1.3 activités relatives ala % de communautés qui réalisent | activités pertinentes comme ceux Recette Perception Réunion base
scolarisation des filles dans leurs des activités pertinentes agissant directement sur I’ acces et Rurale Rapports des activités 2003-04
plans ' actions lemaintien desfillesal’ école (frais TOSTAN et
d'écolage, facilitation du transport,
organisation d' une cantine, etc.) An-4
SRI 30 Communautés participent ala | Indicateur- 10 Parmi les 30 communautés, celles Projet Enquéte de base, CN A/P Année de
1.4 construction, laréhabilitation, % de communautés qui réalisent | qui réalisent des activités Recette Perception Focus groupe, base
) : Yo . des activités pertinentes ertinentes, c'est-a-dire relativesa Rurale, Questionnaire
: ei:tz:eg&n et Iamélioration de P I%\construction, alaréhabilitation, a Municipalité Rapports des activités 2009:,?04
) I’entretien et al’amélioration des Communautés An-d
CEM APE, CGE et CGC




COMPOSANTE 2 : POLITIQUE EN MATIERE DE QUALITE DE L’EDUCATION

RESULTAT INTERMEDIAIRE CLE (RIC)-2 : ENVIRONNEMENT D’ ENSEIGNEMENT ET D’ APPRENTISSAGE AMELIORE DANSLES CEM
RESULTATSA MOYEN TERME (DUREE DU CONTRAT) SURLESQUELSLE PROJET A UNE INFLUENCE DIRECTE

CLASSE
SRI Tous les acteurs (administrateurs Indicateur-11 Différents acteurs de la démontrent DEMSG Revue documentaire CNQ Année de
2.1 nationaux et régionaux, principaux, Niveau du consensus des leur vision partage pour les Projet Discussions avec des base
enseignants, parents, employeurs, acteurs sur Ie_ roleet le cglleggs de proxi mité et participent acteurs 2003-04
leaders locaux) partagent la méme mode de gestion du CEM réguli erement aLx d! scussions et Enquéte aupres des An-3
\(/:i E:\sl)nddu rél e et_ ;je I’ organisation du ggﬂigﬁam f: geEﬂAelesons Rappor?sddzr;tivités An-5
u proximité
SRI Production du profil du diplémé de Indicateur-12 Il's agit o' établir lesliens entre le DEMSG Revue des produits CNQ Année de
2.2 CEM permettant d’ orienter laréforme | Existenceet utilisationdu | profil dudiplome et les Projet Rapports des activités base
de I’ enseignement moyen dans toutes | Profil du dipl6me pour changements initiés dans es de vaidation 2004-05
ses composantes améliorer |'enseignement | programmes d' enseignement, le et
moyen développement du matériel And
didactique, laformation des
enseignants et des principaux.
Le diagnostic nous permettra
didentifier aussi lestaches
pertinentes et il nous fournira des
indicateurs de qualité
SRI Accroissement des capacitésdela Indicateur-13 Il s agit d’améliorer et de mesurer DEMSG Examen du cahier de CoP Année de
2.3 DEMSG a gérer et fournir les services | Pertinencedes fonctionset | laquaité des services Projet charges de laDEMSG base
appropriés, en fonction des roles et qualité des services rédlisés | delaDEMSG. . A 2004-05
responsabilités de tous les acteurs par laDEMSG 5 " ) Enquete apres des et
ans la quatriéme année on consommateurs de An-d
procédera a une revue qui services delaDEM SG
permettrade voir si le processus a
conduit a une reforme ou a des
mesures administratives prises par
le ME ou par les régions.




SITT

SRI 700 professeurs formés grace a Indicateur-14 Nombre de professeurs formeés DEPRE Listes de professeurs CNQ Année de base
2.4 | accroissement des capacités de % de 700 professeurs DEMSG formés 2003-04
formation du MEN formés Projet Ob&zfl \glezn des et
Indicateur-15 IA Auto-evaluations annuel
75% d'un échantillon des 20% de professeurs formés (140 Rapports des activités
professeurs formés professeurs) vont étre suivis pour de formation An3
appliquant les acquis de déter_miner silsappliquent les
formation acquis
Indicateur- 16 Il s agit d’améliorer et de mesurer DEMSG Examen des outils de CNQ Année de base
Pertinence des fonctions et | laqualité des services Projet planification et 2004-05
qualité des services réalisés | des PRFs IA évaluation ot
par les PRFs cibles? CEMs Enquéte auprés des And
consommateurs de
services des PRF
SRI De nouvelles méthodes pédagogiques | Indicateur-17 Un indicateur global qui doit étre DEMSG Observation de classe CNQ
25 implantées dans 450 CEM 75 % d'un échantillon des validé au niveau des salles de Projet Enquéte des élevés An3
450 CEM appliquent les classes et des pratiques A Auto-evaluations
nouvelles méthodes pédagogi ques des professeurs. CEMs
L 'échantillon sera de 20% ou 90
CEMs.
SRI Amélioration de la capacité de gestion | Indicateur-18 Nombre de chefs d’ établissement DEPRE Listes de CEs formés CNQ Année de base
2.6 des CEM : 450 chefs d’ établissement % de 450 chefs formés et évalués selon les normes DEMSG Auto-evauations 2003-04
formés dans 3 domaines clés d’ établissement formés de performances IA Observations, et
. entrevue structurée
I ndicateur- 19 Projet Enquétes de clientes annuel
75% d'un échantillon des 20% de Chefs formés (90) vont étre Rapports des activités An3

chefs d'établissements
formés appliquant les
acquis de formation

suivis pour déterminer sils
appliquent les acquis de formation

de formation

2 |es PRFs de Fatick, Tambacounda et Kolda




COMPOSANTE 3 : DECENTRALISATION ET GESTION COMMUNAUTAIRE

RESULTAT INTERMEDIAIRE CLE (RIC)-3 : PARTICIPATION ACCRUE DES COLLECTIVITES LOCALES ET DESCOMMUNAUTESA LA GESTION ET AU FINANCEMENT DE

L' ENSEIGNEMENT MOYEN

SRI Accroissement des capacités des I ndicateur-20 - Disponibilité et volume du budget Conseil Régional, Enquétes, (Focus Année de base
3.1 structures régionales, départemental et | Nature et qualité des alloué aux CEM. Conseil Rural, group, 2003-04
locales & appuyer I’ amélioration dela | Services offerts par les -Actions de formation et IA, IDEN questionnaires) et
qualité dansles CEM structures régionales et | o encadrement par structures au annuel
locales aux CEM bénéfice des communautés,
-Initiatives développées par les
structures en faveur du CGE
SRI L’ ensemble des CGE opérationnelset | Indicateur-21 - Taux de présence et fréquence des CEM Entrevues structurées CND Année de base
32 efficaces dans les 3 régions % de 30 CGEciblesqui | réunionsdu CGE; avec les acteurs et 2004-05
sont fonctionnels et la - Ledegré d'implication dansla prise analysesdela et
qualité de leur de décision. documentation dans un annuel
fonctionnement échantillon
représentatif de CGE
SRI Larédisation de projets I ndicateur-22 Les projets sont validés par le GOPE CAAC/CEM Enquétes, analyses CND Année de base
3.3 d’ établissements val ables dans les 30 % des projets et exécutés. Les objectifs du PE sont documentaires 2003-04
CEM ciblés d établissements validés | atteints et
et exécutés par les 30 annuel

CEM cibles




